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I CONSIDERACIONES JURIDICAS

La Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de Medidas Urgentes para el
Mantenimiento y el Fomento del Empieo y la Proteccidon de las Personas
Desempleadas, en su Disposicién Adicional Decimoquinta establece que “as
personas incluidas en el ambito de aplicacién del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, que presten servicios, a tiempo completo, en los servicios de salud
de las correspondientes comunidades auténomas o en los ceniros
dependientes del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, y que, ademas,
realicen actividades complementarias privadas, por las que deban quedar
incluidas en el sistema de la Seguridad Social, quedaran encuadradas, por
estas ditimas actividades, en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta

Propia o Auténomos”.

A fin de cumplimentar la obligacién anterior, en el caso de profesionales
colegiados a los que se refiere la disposicién adicional decimoquinta de la Ley
30/2009, de 8 de noviembre, de supervision y ordenacién de los seguros
privados, los mismos podran optar entre solicitar el alta en el mencionado
Régimen Especial o incorporarse a la correspondiente Mutualidad alternaliva
de las previstas en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de

8 de noviembre, de supervision y ordenacion de los seguros privados.”

El tenor literal de dicha Disposicién Adicional Decimoquinta no parece dar fugar
a duda interprefativa alguna de la misma, de tal forma que, siempre que
concurran los requisitos que, a continuacion, se enumeran, habra lugar a darse

de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

Los requisitos citados son los siguientes:
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1.- Estar incluido en el ambito de aplicacién del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, ya sea con la condicion de personal

estatutario fijo o temporal.

2.- La prestacién de servicios a tiempo completo en los servicios de salud de

las comunidades auténomas o para el INGESA.
3.- La realizaciéon simultanea de actividades sanitarias privadas.

Por el contrario, interpretada literalmente dicha Disposicion Adicional
Decimoquinta, no resultaran afectados por la misma los faculiativos que se

encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

Prestar servicios profesionales para un tercero mediante contrato laboral,
contrato de arrendamiento de servicios civiles o cualesquiera otra forma de
vinculacion con arreglo al Derecho Privado, al no cumplirse en este supuesto el
requisito de la inclusién en el ambito de aplicacion del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud ocupando una plaza como
personal estatutario fijo o temporal. De igual modo, los facultativos que se
encuentren jubilados tampoco resultarfan afectados por la Disposicion
Adicional Decimoquinta de la Ley 27/2009. Y tampoco quedaran afectados por
la norma los facultativos que, conforme a lo establecido en los articulos 62 y
siguientes del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud se hallasen en alguna de las situaciones administrativas (servicios bajo
otro régimen juridico, excedencia voluntaria, excedencia por servicios en el

sector publico....) que dan lugar a la suspension de la relacion estatutaria.

lLa situacién descrita en la Disposicion Adicional Decimoquinta de la Ley
27/2009 es, pues, de pluriactividad al producirse el alta en el Regimen General
de la Seguridad Social como consecuencia de la prestacion de servicios como
personal estatutario para el servicio de salud de la comunidad autonoma v, al

mismo tiempo, exigir la norma el alta en el Régimen Especial de Trabajadores
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Autonomos como  consecuencia de la  realizacidn  de actividades

complementarias privadas.

Cabe sefialar que con anterioridad a que se regulase normativamente a
situacion descrita en la Disposicion Adicional Decimoguinta de la Ley 27/2009,
la jurisprudencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo ya se
habia pronunciado en idéntico sentido al, posteriormente, exigido en la norma
legal. Y asi, por ejemplo, se declar6 que “un profesional liberal que
compatibilice su actividad por cuenta propia con un frabajo por cuenta ajena, ha
de estar incluido en el régimen especial de trabajadores auténomos y en el
régimen general de la seguridad social” (Sentencias de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo de 19 de diciembre de 2000 ~ repertorio de Aranzadi 2221y
de 26 de octubre de 2000 — Repertorio de Aranzadi 1423 —).

Asimismo, en la Disposicion Adicional Decimoquinta de la Ley 2/7/2009, en
cuyo primer parrafo establece que aguellos profesionales que prestan servicios
como personal estatutario fijo a jornada completa, cuando ademas realicen
actividades complementarias privadas, han de quedar encuadrados, por estas
titimas activédad\es, en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta

Propia o Autdbnomos, ahora bien, permite a los profesionales colegiados optar

entre solicitar el alta en el mencionado Régimen Especial o incorporarse a la

correspondiente  Mutualidad alternativa de las previstas en la disposicion

adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Supervision y

Ordenacion de los Seguros Privados.

Para analizar esta posibilidad, ofrecida a los profesionales colegiados a los que
se refiere la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre (RCL 1995, 3046), de Supervision y Ordenacidon de los Seguros
Privados, los mismos podran, resulta conveniente analizar brevemente la

historia de la referida ley.
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il ANTECEDENTES

Antes de dictarse la Ley 30/1995, se hallaba vigente el Decreto 2530/1970, que
disponia la inclusion obligatoria en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos de aquellos trabajadores que para el ejercicio de
su actividad profesional necesitasen, como requisito previo, integrarse en un
Colegio o Asociacion Profesional y establecia que para lievarse a cabo tenia
que ser a solicitud de los érganos superiores de representacién de dichas

Entidades y mediante Orden Ministerial.

Esta norma prohibia esa afiliacion directa a dichos profesionales y, fue
sustituida por la contraria, contenida en la disposicién adicional dectmoquinta
de la Ley 30/1995, seglin la cual para las personas con condicion de
autbnomos sera obligatoria la afiliacion a la Seguridad Social, si bien la
propia norma legal matizé tal previsién legal para recoger en la propia

disposicién adicional, a renglon seguido, que «Al objeto de dar cumplimiento a

dicha obligacion podran optar por solicitar la afiliacion y/o _alta en dicho

Régimen Especial o incorporarse a la Mutualidad que fenga establecida dicho

Colegio Profesional», con todas las matizaciones posteriores establecidas en la

disposicion transitoria quinta.

Por lo tanto, desde la mera contemplacidn de esta evolucion normativa lo que
se deduce es que la Ley 30/1995 sustituye una prohibicion anteriormente
existente, la de determinados profesionales de afiliarse al RETA, por la
obligacién de hacerlo, si bien esa obligacion permite que se sustituya por la
posibilidad opcional de incorporarse a la Mutualidad que tenga establecida
dicho Colegio Profesional, si la tiene. De igual modo elimind la exigencia,
anteriormente contenida en el Decreto 2530/1970, de que la afiliacion al RETA

hubiera de ir precedida de un acuerdo de los 6rganos superiores de |os

Colegios.
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En definitiva, la normativa de 1995 y la posterior de 1998 estd encaminada a
conseguir que los trabajadores auténomos con colegiacion obligatoria puedan
afiliarse o darse de alta por su cuenta, y sin la necesaria intervencion de los
érganos directivos de sus Colegios, en el Régimen de Trabajadores Auténomos

imponiéndoles |a obligacién de hacerlo en dicho Régimen salvo gue lo hicieran

a una Mutualidad sustitutoria, y para ello les da, a los colegiados antes de la

entrada en vigor de la Ley 30/1995, la posibilidad de permanecer en la
Mutualidad o darse de alta en el Régimen Especial; pero es una opcion

vinculada a la obligatoriedad de figurar necesariamenie incorporados en uno_u

otro Régimen, sin que en ningin momento se haya dispuesto prohibicidn
alguna de permanecer en ambos regimenes de proteccion. En efecto, en
ningin apartado de tales disposiciones se aprecia que se considere
incompatible la afiliacion al RETA con la permanencia en la Mutualidad, sino
que lo Unico que se prevé es la necesidad de figurar incorporado al uno o a la
otra, sin que de ello pueda deducirse que impida que esa permanencia en |os

dos se dé.

Ahora bien como se ha hecho mencién la normativa de 1998 modifica la Ley de
Ordenacién y Supervisién de Seguros Privados, y el articulo 33 de la Ley de
Medidas fiscales, administrativas y del orden social, da nueva redaccion a la
disposicion adicional decimogquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de
Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, que queda redactada de la

siguiente forma:

«1. Quienes ejerzan una actividad por cuenta propia, en las condiciones
establecidas por el Decreto 2530/1970, de 20 de agosto (RCL 1970, 1501 y
1608), que requiera la incorporacién a un Colegio Profesional cuyo colectivo no
hubiera sido integrado en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, se entenderan incluidos en el
campo de aplicacion del mismo, debiendo solicitar, en su caso, la afilfacion y,
en todo caso, el afta en dicho Régimen en los términos reglamentariamente

aestablecidos.
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Si el inicio de la actividad por el profesional colegiado se hubiera producido
entre el 10 de noviembre de 1995 y el 31 de diciembre de 1998, el alta en el
citado Régimen Especial, de no haber sido exigible con anterioridad a esta
Gltima fecha, debera solicitarse durante el primer trimestre de 1999 y surlira
efectos desde el dia primero del mes en que se hubiere formulado la
correspondiente solicitud. De no formularse ésta en el mencionado plazo, los
efectos de las altas retrasadas seran los reglamentariamente establecidos,

fiiandose como fecha de inicio de la actividad el 1 de enero de 1999.

No obstante lo establecido en los péarrafos anteriores, quedan exentos de la
obligacién de alta en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos los colegiados que opten o hubieren optado por
jncorporarse a la Mutualidad de Prevision Social que pudiera tener establecida
el correspondiente Colegio Profesional, siempre que la citada Mutualidad sea
alguna de las constituidas con anterioridad al 10 de noviembre de 1995 al
amparo del apartado 2 del articulo 1 del Reglamento de Entidades de Prevision
Social, aprobado por el Real Decreto 2615/1985, de 4 de diciembre (RCL 1986,
115 y 405). Si el interesado, teniendo derecho, no optara por incorporarse a la

Mutualidad correspondiente, no podra ejercitar dicha opcién con posterioridad.

2. Quedaran exentos de la obligacion de alta prevista en el primer parrafo def
apartado anterior los profesionales colegiados que hubieran iniciado su
actividad con anterioridad al 10 de noviembre de 1995, cuyos Colegios
Profesionales no tuvieran establecida en tal fecha una Mutualidad de las
amparadas en el apartado 2 del articulo 1 del citado Reglamento de Enfidades
de Prevision Social, y que no hubieran sido incluidos antes de la citada fecha
en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos.
No obstante, los interesados podran voluntariamente optar, por una sola vez y
durante 1999, por solicitar el alta en el mencionado Régimen Especial, la cual

tendra efectos desde el dia primero del mes en que se formule la solicitud.
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Los profesionales colegiados que hubieran iniciado su actividad con
anterioridad al 10 de noviembre de 1995 y estuvieran infegrados en tal fecha en
una Mutualidad de las mencionadas en el apartado anterior, deberan solicitar el
alta en dicho Régimen Especial en caso de que decidan no permanecer
incorporados en la misma en el momenio en que se lleve a término la
adaptacion prevenida en el apartado 3 de la disposicion transiforia quinta de
esta Ley. Si la citada adaptacion hubiese tenido lugar antes del 1 de enero de
1999, mantendra su validez la opcién ejercitada por el interesado al amparo de

Jo establecido en la mencionada disposicion fransitoria.

3. En cualquiera de los supuestos contemplados en los apartados anteriores, la
inclusién en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos se llevara a cabo sin necesidad de mediar
solicitud previa de los érganos superiores de representacion de los respectivos

Colegios Profesionales».

La citada Disposicién Adicional Decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados ha sido
matizada por la Resolucion de 24 de julio de 2007, de la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social, por la que se establecen criterios de
delimitacion para la actuacion de determinadas mutualidades de prevision
social como entidades alternativas a la obligacion de alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o

Auténomos, resolucion ésta que, literalmente, dispone lo siguiente:

“La disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre,
de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, en la redaccion dada
por el articulo 33 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, tras determinar la inclusion en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, y la consecuente obligacion de solicitar el alta en el mismo, de los

profesionales colegiados que ejercieran su actividad por cuenta propia en las
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condiciones establecidas por el Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, vino no
obstante a exonerar de dicha obligacion a los colegiados que optaran por
incorporarse a la Mutualidad de Previsién Social que tuvieran establecida en el
correspondiente Colegio Profesional, en tanto que la misma hubiera estado
constituida con anterioridad al 10 de noviembre de 1995 al amparo del
apartado 2 del articulo 1 del Reglamento de Entidades de Prevision Social,
aprobado por el Real Decreto 2615/1985, de 4 de diciembre, es decir, que
hubiera sido de adscripcion obligatoria para el respeciivo colectivo de

profesionales colegiados.

En la aplicacion practica de esta prevision legal se puso de manifiesto que
algunas Mutualidades de Prevision Social establecidas para un determinado
colectivo de trabajadores habian resultado obligatorias en su adscripcion solo
en relacion con los integrantes de deferminados colegios terriforiales, lo que
traia como consecuencia que esa funcién de alternativa al Régimen Especial
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos quedara circunscrita
exclusivamente al &mbito provincial o de la Comunidad Auténoma en el que se
hubiera dado dicho caracter obligatoria con anterioridad al 10 de noviembre de
1995, criterio que ha sido el mantenido por las sucesivas Direcciones
Generales de Ordenacion de la Seguridad Social y de Ordenacién Econémica

de la Seguridad Social, entonces existentes, y hasta el momento presente.

Es evidente que de tal circunstancia se viene a derivar que colegiados que
hayan iniciado, después de fa repetida fecha, una misma actividad profesional
podran optar o no por quedar acogidos a una Mutualidad alfernaliva en funcion
de que en el ambito territorial de su correspondiente colegio hubiera sido o no

obligatoria dicha Mutualidad.

Si por elfo defar de reconocer que esa diferencia de trato se halla justificada y
que, conforme ha avalado el Tribunal Supremo, al derivar de una ausencia de
identidad sustancial de los diferentes supuestos de hecho, no implica

discriminacion ni conculcacion del principio de igualdad, no es menos cierfo el
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agravio comparativo que en la préactica resulta y que implica que a colegiados
que ejerciten una misma actividad profesional por cuenta propia les sean de
aplicacion diferentes regimenes juridicos en orden a su encuadramiento en el
sistema de la Seguridad Social, en razén al caracter voluntario u obligatorio
que, en relacion con un determinado &mbifo geogréfico, tuvo su
correspondiente Mutualidad de Prevision Social en el pasado, que puede

remontarse a muchos afios atras.

Por otra parte, también han de fenerse presente las modificaciones que se han
venido operando en la normativa reguladora del ejercicio de las profesiones
colegiadas, a partir del Real Decreto Ley 6/2000, de 23 de junio, y que han
significado una profundizacion en la liberacion del ejercicio de dichas
profesiones, eliminando las barreras que podian limitar los beneficios de la
colegiacion tnica, lo que, aunque sea de modo indirecto, afecta al presupuesto
de la colegiacién tomado en consideracién en la requlacion flevada a cabo en la

mencionada disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1995.

En consecuencia con lo expuesto, esta Direccion General, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 3 del Real Decreto 1600/2004, de 2 de
julio, por el que se desarrolla la estructura orgénica basica del Ministerio de

Trabajo y Asuntos Sociales, ha resuelfo:

Primero.- Las Mutualidades de Prevision Social que, de conformidad con fo
previsto en el pérrafo tercero del apartado 1 de la disposicion adicional
decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, vinieran actuando como
alternativas al alta en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos pero circunscritas Unicamente al ambito territorial de
algunos Colegios Profesionales, con efectos de 1° de septiembre de 2007,
podrén extender su actuacion como enfidades altemativas, con respecto a los
demés colegiados de la misma profesion, en el resto del ambito territorial del
Estado en el que se encuentren auforizadas para ejercer la funcion

aseguradora de acuerdo con la legistacion aplicable.
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Segundo.- Los profesionales colegiados que, habiendo iniciado su actividad
profesional por cuenta propia con posterioridad al 10 de noviembre de 1995,
hubieran quedado obligatoriamente incluidos en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y que, de conformidad con fo
previsto en la presente Resolucion, pasaran a disponer de una Mutualidad de
Prevision Social por la que pudieran optar como afternativa al alta en dicho
Régimen Especial, podran causar baja en este uftimo si optaran por su
inclusién alternativa en la correspondiente Mutualidad. Dicha baja, que en
ningin caso dara ocasién a devolucion alguna de las cuotas ingresadas,
producira efectos a partir del dia primero del mes siguiente a aquél en el que se
haya formulado la solicitud de baja, la cual deberé ser presentada en el plazo
improrrogable de seis meses a contar desde la fecha de la presente Resolucion
Transcurrido dicho plazo no podré ser admitida ninguna solicitud que se

formule en dicho sentido.”

Sentado lo anterior y, a los efectos que aqui nos pueden interesar, cabe
destacar el apartado segundo de la disposicion adicional decimodguinta de |a
Ley 30/1995, de 8 de noviembre, disposicion adicional ésta que no sodlo no ha
sido derogada por la Disposicion Adicional Decimoquinta de la Ley 27/2009, de
30 de diciembre sino que se ha ratificado su vigencia en el parrafo segundo de
esta Ultima Disposicién Adicional, prevé la exencion de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos para los profesionales colegiados que
hubieran iniciado su actividad con anterioridad al 10 de noviembre de 1989,
cuyos Colegios Profesionales no tuvieran establecida en tal fecha una
Mutualidad de las amparadas en el apartado 2 del articulo 1 del Reglamento
de Entidades de Prevision Social, y que no hubieran sido incluidos antes de la
citada fecha en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos y todo ello sin perjuicio de que, en tal situacién, los interesados
pudieran, voluntariamente, optar, por una sola vez y durante 1999, por solicitar
el alta en el mencionado Régimen Especial, la cual tendré efectos desde el dia

primero del mes en que se formule la selicitud.

10
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Por lo tanto la normativa de 1998 gue modifica la redaccion de la disposicion
adicionat decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y
Supervisién de los Seguros Privados, establece 1a exencion si se cumplen las

siguientes premisas:

» Que los profesionales colegiados que hubieran iniciado su actividad con
anterioridad al 10 de noviembre de 1995, cuyos Colegios Profesionales
no tuvieran establecida en tal fecha una Mutualidad de las amparadas
en el apartado 2 del articulo 1 del Reglamento de Entidades de
Prevision Social.

» ¥ que no hubieran sido incluidos antes de la citada fecha en el
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o

Autéonomos.

Del examen de esta redaccion, se deduce gue no basta con que hayan iniciado

su actividad antes del 9 de noviembre de 1995, sino que es preciso que, el

Colegio Profesional en el que este colegiado no tuvieran establecida en tal
fecha una Mutualidad de las amparadas en el apartado 2 del articulo 1 del
Reglamento de Entidades de Prevision Social, asi como no estar incluido
antes de la fecha mencionada en el Régimen Especial de los Trabajadores

por Cuenta Propia o Auténomos.

Si por el contrario, los profesionales colegiados hubieran iniciado su actividad
con anterioridad al 9 de noviembre de 1995, pero estuvieran colegiados en un
Colegio con Mutualidad, y estuvieran integrados en tal fecha en esa
Mutualidad, deberan solicitar el alta en el Régimen Especial de Auténomos en

caso de que decidan no permanecer incorporados en la misma.

Cuando se publicd la Ley de Ordenacion y Supervision de los Seguros
Privados (LOSSP el 8 de noviembre de 1995), el ambito de actuacion de
MUTUAL MEDICA se circunscribia a las Comunidades Auténomas de Catalufia

y Baleares por lo que la Mutualidad sélo actuaba como alternativa al RETA

"
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para los médicos por cuenta propia en esas dos comunidades. Asi como en
Cantabria con la Mutualidad Caja Familiar de Prevision Social de los Médicos

de Cantabria (hoy disuelta)

£n el resto de comunidades autonomas la afiiacion del médico que actuaba

por cuenta propia debia ser obligatoriamente el RETA.

Con posterioridad MUTUAL MEDICA extendio su ambito de actuacion a todo el
territorio nacional, concretamente el 1 de febrero de 2002, si bien la
alternatividad al RETA para la Mutualidad de los médicos en toda Espafna no se
produjo hasta que se dicté la_Resolucion de la Direccién General de
Ordenaciéon de la Sequridad Social de 25 de julio de 2007 (BOE de 13 de

agosto) en la gue se establecié la posibilidad de gue las mutualidades que

hubiesen extendido su ambito de actuacion _territorial, podian extender

asimismo su actuaciéon como entidades alternativas a partir del 1 de sefiembre
de 2007. Es pues desde esa fecha en que MUTUAL MEDICA act(ia como

mutualidad de previsién social alternativa al RETA para todos los médicos

espafioles que  ejerzan Su actividad por cuenia propia.

lii. CONCLUSIONES

PRIMERA. La Disposicién Adicional Decimoquinta de la Ley 27/2009, de 30 de
diciembre, de Medidas Urgentes para el mantenimiento y fomento del empleoy
la proteccién de las personas desempleadas, dispone el encuadramiento en la
Seguridad Social, en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, del personal estatutario de los Servicios de Salud que realice

actividades complementarias privadas.

De igual forma prevé la posibilidad a los profesionales colegiados a los que se
refiere la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de

noviembre (RCL 1995, 3046), de Supervisién y Ordenacion de los Seguros

12
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Privados, de optar entre solicitar el alta en el mencionado Régimen Especial 0

incorporarse a la correspondiente Mutualidad alternativa previstas en esta ley.

SEGUNDA. Dicha Disposicién Adicional Decimoquinta de la Ley 27/2009, de
30 de diciembre, es segln el criterio interpretativo literal de las normas,
aplicable tinicamente a aquellos facultativos que, en el gjercicio de su actividad
profesional, simultaneamente publica y privada, cumplan todos y cada uno de
los siguientes requisitos: a) estar incluido en el ambito de aplicacion del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, ya sea con
la condicién de personal estatutario fijo o temporal; b) la prestacion de servicios
a tiempo completo en los servicios de salud de las comunidades autbnomas o
para el INGESA; y, c) la realizacion simultanea de actividades sanitarias

privadas.

TERCERA. Por el contrario, no resultan afectados por la nueva norma, y por
tanto no puede exigirse a los facultativos que no presten servicios como
personal estatutario a tiempo completo para los Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas o el INGESA que se den de alta en el RETA o en la
Mutualidad Alternativa cuando lleven a cabo actividades privadas
complementarias, y se encuentren en alguna de las situaciones que, sin
caracter exhaustivo, se citan a continuacion: a) prestar servicios profesionales
para un tercero mediante contrato laboral, contrato de arrendamiento de
servicios civiles o cualesquiera otra forma de vinculacion con arreglo al
Derecho Privado, al no cumplirse en este supuesto e! requisito de la inclusidn
en el ambito de aplicacion del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud ocupando una plaza como personal estatutario fijo o
temporal; b) de igual modo, los facultativos que se encuentren jubilados
tampoco resultarian afectados por la Disposicion Adicional Decimogquinta de la
Ley 27/2009; y ¢} tampoco quedaran afectados por la norma los facultativos
que, conforme a lo establecido en los articulos 62 y siguientes del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud se hallasen en alguna

de las situaciones administrativas (servicios bajo ofro régimen juridico,
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excedencia voluntaria, excedencia por servicios en el sector plblico....) que

dan lugar a la suspension de |a relacion estatutaria.

CUARTA. A las situaciones que eximen a los facultativos de la aplicacion de la
Disposicién Adicional Decimoguinta de la Ley 2712009, y que se han detallado
en la conclusion anterior, cabe sumar la de los profesionales que hubiesen
iniciado su actividad antes del 9 de noviembre de 1995, cuyo Colegio
Profesional no tuvieran establecida en tal fecha una Mutualidad de las
amparadas en el apartado 2 del articulo 1 del Reglamento de Entidades de
Previsién Social, y no encontrandose incluidos antes de la fecha mencionada
en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
estaban exentos de la obligacion de aita en el Régimen especial de la
seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o Auiénomos y
todo ello segln lo establecido en la Disposicion Adicional Decimoguinta,
apartado dos, de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacion y
supervision de los seguros privados, norma ésta que no sdlo no ha sido
derogada por la Disposicién Adicional Decimogquinta de la Ley 27/2009, sino

que el parrafo segundo de la misma se remite expresamente a ellas.

Este es nuestro Informe que, como siempre, sometemos a cualquier otro mejor

fundado en Derecho.
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